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SOCIALES.-NUMERQ DIECISIETE.--En la ciudad de General José Maria Bruguez, Republica del Paraguay,
alos teve dias del mes de diciembre del afio dos mil veinitrés.- Ante mi: RICARDO LUIS SANTACRUZ

DELVALLE. Notario y Escribano Publico, titular del registro notarial N° 1351, comparecen el Sefior CANDIDO

{ RAUL MORINIGO VEGA. paraguayo, soltero, quien justifica su identidad con la C.I. N°2.494.307; y el Sefiora

ANDREA NATALIA FRASQUERI SOSA, paraguaya, soltera, quien justifica su identidad con la
CLN®4.730.518, domiciliados a los efectos de este acto en la casa N°.594 de Ia calle Padre Pacheu, de la ciudad de
Asmciéﬂ mayores de edad, habiles y que cumplieron las leyes de nacionales de orden personal, de que doy fe--
Concunen al acto en nombre y representacién de la"SOCIEDAD PARAGUAYA DE PSICOPEDAGOGIA"
en calidad de Presidente y Segemlio, cuyos nombramientos constan en €l Acta de Asamblea General Ordinaria de
focha 11 de noviembre de 2023, que dejo agtegadobal Protocolo.-Y el Sr. Ratl Morinigo y la Sra. Andrea Frasqueri
por la representacion que ejercen, dicen: que solicitan del Escribano autorizante la transcripeion en el Registro ami
capo de la Modificacién de los Estatutos de la Soc@edad, aprobada por Acta de Asamblea Extraordinaria de fecha 11
de noviembre de 2023, a los efectos legales pertinentes.- Esa entidad con RUC N° 801 15274—'}, fue constituida por
escrituraN®119, de fecha4 denoviembre de 2014, autorizada por la Esc. Pea. Marfa Teresa Lopez.de Aponte, de cuyo
tesimonio se tomd razon en la Direccién General de los Registos Publicos, seccién Personas Juridicas y
Asociaciones, bajo el N°1355, y al folio 10095, serie “A”, el 13 de noviembre de 2014.- Siendo licita Ia peticion,
procedo a la transcripeion solicitada, quedando los Estatutos modificados como sigue: TITULO L- OBJETIVOS
INSTITUCIONALES-- Articulo 1: LaSOCIEDAD PARAGUAYA DE PSICOPEDAGOGIA (SPP); Es
wna asociacion sin fines de Juero, con domicilio legal en la Capital del Pais, tiene por objeto: 1. Intervenir en la
claboracidn de nomas para la reglamentacion de la situacion de la profesion ante Autoridades y Entidades Puiblicas,
Nacionales e Intemacionales, Organismos Privados, Universidades Pablicas y Privadas y cualquier Institucion que
tenga vinculacion en las actividades desaurolladas en el ejercicio de la profesion de la Psicopedagogia. Formacién y
defensa de los Asociados. Crear los dispositivos institucionales exigidos por las leyes nacionales y organismos

intemacionales como tequisitos para el correcto gjercicio de I profesion, velando por el servicio prestado por los
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asociados. 3. Difision de la Psicopedagogia. Promover investigaciones, publicaciones y actividades cientificas de la
SPP conlafinalidad de difindirla cienciaalo largo del paisy el exterior, incluyendo la creacion de filiales, 4. Relaciones
conotras Asociaciones y Centros. Realizar intercambios cientificos, cul(urales y sociales con instituciones pares y otros
profesionales de disciplinas afines. 5. Cooperar con otos centros educativos y de investigacion, tanto piiblicos coma
privados, nacionales e intemacionales. 6. Agremiar y orientar los esfuerzos de todos los psicopedagogos del Paraguay
como meta institucional de la SPP para aprobacién por parte del Congreso Nacional, de wa Ley de Ejercicio
Profesional de la Psicopedagogia, y una vez lograda, pasar ser el ente de control de las diversas regulaciones
dependientes de esta- TITULO IL- PATRIMONIO SOCIAL.: Articulo 2: El patrimonio se compone: De las|
cuotas de sus I\/Iianbmé. De las subvenciones, donaciones, legados y otras liberalidades que obtuviere. De los aportes,
bienes muebles e inmuebles que la asociacion posee cono también lbs que pudiera adquirir por cualquier titulo o
causa.- Articulo 3: La SPP estd capacitada para adquitir derechos y contraer obligaciones, asi como para adquirir
bienes muebles e inmuebles.- Articulo 4: Para todos los fines administrativos, la direccion o domicilio institucional,
estard establecido o modificado por Resolucién de la Comision Directiva, segiin las necesidades institucionales.-
TITULO III- DE LOS MIEMBROS.- Articulo 5: [a SPP se compondrd de miembros agrupados en las
siguientes categorias: a) Serdn Miembros (Socios) Fundadores quienes hayan firmado el acta de findacion de la
Sociedad. b) Serdn Miembros (Socios) Honorario aquellas personas que merezean tal distincin porsus excepcionales
méritos cientificos y/o culturales o por haber prestado / servicios importantes a la Sociedad. Estos debersin ser elegidos
enuna Asamblea Ordinariay a propuestade la Comision Directiva, por mayoriasimple dé socios miembros presentes.
Podrin @nCLmﬁ' asesiones cientificas que celebrare la Sociedad, presentar trabajos e intervenir en las discusiones, No
goﬁ1 del derecho de votarsi con anterioridad a ladesignaciénno hubieran sido miembros de esta Sociedad. ¢)Serdn
Miembros (Socios) Titulares, quienes luego de haber obtenido el Titulo de Grado y defendido su Tesis en
Universidades constituidas denro del tenritorio nacional o cuyo tilo obtenido en Universidades extranjeras haya sido
reconocido en el pais, con Registro Profesional al dia expedido por el Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social,

y soliciten ingreso a esta Sociedad y luego de que la solicitud haya sido aprobada por la Comision Directiva. En las

Asambleas tendrén voz y voto. Podrén ejercer todas las finciones: societarias, académicas y cientificas prescriptas Srj




CORTE CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 0 00 o
b REPUBLICA DEL PARAGUAY (IR

”Compromlso con La gente
SELLADO NOTARIAL

USRS
Fad ‘2 e XTNEN
Ag B e 4
= X

2 \.\\::u
o (Y
ESCRIBANO : RICARDO LUIS SANTACRUZ DELVALLE T y
LOCALIDAD : GENERAL JOSE MARIA BRUGUEZ
REGISTRO : 1351
N2000682179

este Estatuto y por Jos reglamentos infemos. d) Serén Miembros (Socios) Vitalicios los mictnbros actives (ue cuenten
con nomenos de veinticineo aios de antigtiedad como asociado. No pagr la cuota social y manterxdin el pleno goce

de s derechos sociales. ) Serdn Miembros Benefactores todas aquellas personas o entidades que faciliten a la SPP

|
|
|
|
!
i

‘ ( losmedios ccondmicos parael cumplimiento de sus fines. Deberin ser elegidos en una Asamblea General a propucsta
N —
de le Comision Directiva por mayoria no menor de la mitad de votos de los Miembros Titulares presentes. Poddin

asistr a las sesiones cientificas que determine la Comision Directiva. No gozarin del derecho de votar ¢ ser electos:

[22]

pero podrin intervenir en las discusiones. f) Serin Mierbyos Visites aquellos Miembros de otras Asociaciones

~

nacionales y extranjeras que tengan objetivos similares y previa consideracion de su solicitud por escrito ala Comiision
Directiva. Tal designacion tendr cardcter transitorio, no abonarin I cuota, podrin participar de todos los eventos
cientificos y de las Asambleas, pero no gozaran del derecho al sufiagio activo y pasiv 0. Aquellos Miembros visittes
que desearin pasar a la categoria de Miembro Titular deberdn cumplir con los requisitos que estipula el reglamento
para estos casos. Esta categorizacion deberd ser aprobada por um Asamblea General con los requisitos establecidos
para Jas mismas y no aftetarst Jos derechos adquiridos de. los socios. £) Serin Miembrus (Socios) Estudiantes. s wm

categona temporal. prara s personas mayores de edhd estodiantes del pendiltimo o dtimo affo de estudio de la Camera

de Psicopdagogia (Nivel de Camera de Grado), 0 en proceso de Presentacion de su Tesis, siempre y cuando s
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encuentren matriculados y desemperidndose como estudiantes regulares hasta L obtencidin de su titwo, momeato en
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16. |
f ¢l el deberin reiniciar los trimites par pasira ser Miembros Titulares, mientras se encuentren en st categoriay en

’ las Asambleas tendrin voz v pero no vow- RENUNCIA Y CESE DE LOS MIEMBROS. Articulo 6: Todo
miembyo puede renunciar a fomuar pate del SPP previa comunicacion eserita dirigid a b Comision Directiva (CD),
por su intermadio i Comité Ejecutivo (CE), sin s wimite y que i CD y el CE se retinan, siempre se encuene ol
dia en s eponsabilichides como Socio, que o s wa fomua de dudie ks nsponsabilickades natarioks o
ccondimics angue hublenen asumido como prute de ke SPP- Articudo 7: La Comision Disvetivit en coorbizcion

con L Comitd Ieoutivo an detenminados aeos clroustncis podit rsoher b sispension o expulsion de un

Micmbio de L Asocicion, previa comprobocion de wande Ls casies estiblovices en oste estano y uninfonne de

F e

la Comité de i L catraes sone @) Caes voluntuienente o a kb entidad, provocar desonderns QRIS en S
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seno obsenar wn comportamiento manifiestamente perjudicial a los intereses de la misma. b) Incumplimiento de las

obligaciones impuestas por este Estatuto, reglamento o resoluciones de la Asamblea o Direetorio. ¢) Cometer actos
deshonestos en purjuicio de Ja Sociedad. d) Observar una conducta que rifia con la ética. €) No participar de reuniones
o actividades opanizadas por la Asociacion durante 2 (dos) afios sin justificacion, a criterio de Ia Comision Directiva,
f) Haher perdido las condiciones legales, condena con pérdida de libertad, 0 no cumplir las responsabilidades
administrativas requeridas en este Estatuto para ser miembro. ) Por resultado de un Sumario Administrativo del
Comité de Fica, ya sea de oficio propio del Comité de Eica, por pedido de la CD, CE o por denuncia escrita de un
miembro de la SPP, derivada desde 1a CD o CE. h) Cumplidos los tiempos o cantidad de ausencias a las reuniones de
CD o CL, y la no presentacion de una nota de justificacion o renuncia serd ser tratada como abandono del cargo,
derivindose para registro en ¢l Comité de Etica- Articulo 8: Los Socios a los que se hace referencia en el articulo
anterior deberdn ser suspendiclos o excluidos en una Asamblea General y se IF'quen'l'é unamayoria simple de votos de
Jos miembros presentes con derecho a voto. La Comision Directiva, podid aﬁpenderlo o expulsarlo preventivamente
preservando al suspendido o expulsado el derecho de defensa y Ja presuncion de inocencia hasta que se refna y
resuelva la Asamblea General. En cuanto a los miembios electos de la CD y CE, estos serdn excluidos al darse
anualmente uno de los siguientes casos: 2 (dos) ausencias injustificadas mensuales consecutivas, 3 (fres) ausencias
justificadas mensuales altemadas o 5 (cinco) reuniones mensuales o de wgencia indistintamente sean estas ausencias
justificadas o injustificadas. La exclusion de la CD y CE se dard por resolucion de la CD, previa deliberacion y
aprobacion en el CE. Solo se considerardn ausencias justificadas las que posean respaldo algiin documento médico o
institucionz, independiente de su registio. Solo se considerard excepciones a lo citado anteriomente por reposo
miédlico, operacion médica, orden judicial, o vigje al extanjero que hayan sido debidamente comunicadas por nota y
adjuntado el documento respectivo, hasta 24 (veinte y cuatro) horas posteriores al dia y hora sefialada de la reunion.-
TITULO IV~ DE LA ORGANIZACION Y ADMINISTRACION DE LA SPP-- Articulo 9: La SPP estau
oganizada por los siguientes Grganos; @) Direecion y Administracion b) Comités Permanentes, ¢) Comités
Temporales y d) Asesoramiento y Control Institucional - Articulo 10: Los drpanos de Diroecion y Adiministraeion,

estarin organizados como; Comision Directiva (CD), y el Comité Ejecutivo (CE). Articulo 11: Para fines de
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representatividad y lmpoulmbilidad institucional de la SPP, presentacion de documentacién ante Instituciones de
control del estado, se establece la Comision Directiva (CD); quienes tendrdn la autoriclad legal y administrativa, con
representatividad y responsabilidad institucional de la SPP; y estard compuestos por 3 (tres) cargos; El Presidente,
Secretario General y Tesorero General. Articulo 12: Para los demds fines de organizacion infemos y extemos de la
SPP, se conformard el Comité Ejecutivo (CE); que estard compuesto por; a) Presidencia, (Presidente, Vicepresidente
1%y Vicepresidente 2°), b) Secretaria General, (Secretario General y Pro-Secretario), ¢) Tesorerfa General, (Tesorero
' . General y Pro-Tesorero), d) Vocales, y €) los Representantes de los Comités Permanentes. Articulo 13: Los Comités
Permanentes, estarédn compuestos por a) Comité Cientifico e Institucional, b) Comité Relaciones Piblicas y Redes
Sociales, ¢) Comité de Eventos y Actividades Recreativas, y d) Comité de Educacion. Articulo 14: Los Comités
Temporales, estardn compuestos por Miembros o Grupos de Socios de la SPP, bajo responsabilidad de un Miembro
del CE, para la realizacion de una actividad institucional especifica y por tiempo definido, a pedido del CE o de la
Asamblea General, y recibirdn la Designacion de “Comité Temporal de. . .” de acuerdo a la fimcién que realizardn.
“ Articulo 15: Los drganos de Asesoramiento y Contiol Institucional, estaran compuestos por: a) Asesoria Contable y
* Administrativa, compuesta por una persona o énﬁdad designada por Resolucion de la CD, quien acompaiara los
" trémites en este dmbito. b) Asesoria Legal, compuesta por una persona o entidad autorizada por la CD, quien

15.
acompafiara los tramites en este dmbito, pudiendo ser designado Representante Legal de la SPP en los casos quese

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

16.
requiera, con autorizacién de la CD; ¢) Miembros o Grupos de socios de la SPP o de otras Fntidades a pedido de la
17.
CD. d) Comité de Etica, y €) Junta de Vigilancia (Sindicos). €) Otras Personas Representantes Institucionales de Ia

SPP, siempre que sea por necesidad podrén ser designados en forma temporal, estat;leciendo un tiempo con fecha
" limite, estableciendo sus responsabilidades y obligaciones por Resolucién de la CD, CE, findamentados en este
N Atticulo.- DE LAS ASAMBLEAS GENERALES.- Arficulo 16: La Asambleas Generales constituye la mzxima
N autoridad dentro de la Sociedad y esté integrada por todos los Miembros Titulares, al dia con sus cuotas sociales. Las
N Asambleas Generales podran ser de tipo; ordinarias y extraordinarias. Articulo 17: La Asamblea General Ordinasia
o se reunird por lo menos una vez dentro de los ciento veinte dias comidos posteriores al 31 de diciembre, Competerd a
“ la Asamblea General Ordinaria.: @) Eleccion de autoridades de la Asamblea. b) Consideracién de la memoria,

25,
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Designacion de las autoridades deJacomision directiva. d-}

| inventio, bdance peneral y cuenta de Ingreso y CIeso. c) ]

s — i ]
Proclrmaralasnuevas autoridades electas. €) Estudio deun plan de trabajo prael afio proximo y los aportes neocsanos

que deben ser reatlizados por los miembros. f) Estudio de las mociones 0 stgerencias preseniadas por los miembros.

i i : Las As ¥ ; Ordinarias seran
¢) Aprobacion de nuevas categorias de los miembos. Articulo 18: Las Asambleas Generales Ordinanz

was con treinta dias de anticipacion a su realizacion, indicando fecha, hora, local, orden del dia como asi

CONVOX
wmbién ponera disposicion de los socios toda la documentacion referente alos temas aser tratados en el orden del dia
Articulo 19: Las Asambleas Generales Extraordinarias podian ser convocadas en cualquier momento porlaComision
Directiva o a solicitud de un tercio de los miembros titulares con derecho al suffagio y con las cuotas sociales al dia.
Las solicitudes de convocatoria de la Asamblea General Extraordinaria por parte de los miembros serén formuladasa
la Comision Directiva, por nota que contendré los puntos del orden. La Comision Directiva, en coordinacion con el
Comité Ejecutivo deberd resolver los pedidos de convocatoriadentrode losquince dias comridos a contar desde la fecha
de presentacion de lasolicitud y la Asamblea General Extraordinaria serd convocada dentro de los treinta dias comidos
a partir de I fecha de presentacion. En caso de tratarse cuestiones referentes alamemoria, inventario, Balance General
y cuentas de ingresos y egresos, estos documentos junto con el orden del dia deberdn estar a disposicién de los
miembros con diez dias de anticipacion a la realizacion de la Asamblea. Articulo 20: En ambos casos, Asambleas
Generales Ordinarias y Asambleas Generales Extraordinarias; las Convocatorias se realizardn por via electronica y
mediante la socializacion y publicidad por medio de las redes sociales y un medio de comunicacion escrito. Articulo
21: Las Asambleas Generales (Ordinarias o Extraordinarias), podrén sesionar si en la primera convocatoria estuviera
rewnida Ja mitad més uno de Jos socios con derecho a voto. En caso contrario sesionard en segunda convocatoria con
la cantidad de miembros presente sea cual fliere el nimero de los mismos. Articulo 22: Las deliberaciones y
decisiones que se adoplen serdn asentadas en el libro de actas de Asambleas por el secretario, y firmada por él y por el
presidente junto con dos asambleistas designados al efecto por la Asamblea. Articulo 23: Las resoluciones serdn
tomakss por simple mayoria de Miembros (Socios) presentes Salvo en los casos que este Estatuto o la ley esmbluuw
wna mayoria calificada. Ningtn miembro tendidd més de un voto. Los miembros de la CD o CE, no pocdrin votar en

aquellos casos que guarden relacion con la evaluacion de su gestion. Articulo 24: Las decisiones econdmicas que
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o del patrimonio de la SPP y la utilizacion de Reservas Especiales que se hubicren constituido
deberdn seraprobadas poruna Asimblea General Extimordinaria, en el cual el padidn de votantes debers seraprobdo

conunamayoria simple de los presentes, Las decisiones ccondmicas que aleeten enmids del S0% del Patimonio de

la SPP. la venta, hipoteca 0 cambio de destino de I sede societaria deberin ser aprobadas por una Asamblea General

extordinaria convocada aese eftceto con la presencia de no menor del 60% del padion de votantes, Articulo 25: Las

Asambleas Generales scan Ordinria o Extraodinarias, solo serdn de forma presencial, puclicndose crear condiciones

tecnicas de participocion vittual, sin voz y sin voto. Sélo los Miembrus presentes en las Asambleas que cumplan los

requisitos establecidos tendrin derecho pleno de voz y voto. En ningtin caso ser pemitiid el voto virtual - DI LAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA COMISION DIRECTIVA Y EL COMITT,
EJECUTIVO.- Articulo 26: La Comision Directiva tendidiasu cargo larepresentacion institucional de laSPP, y en
coordinacion con el Comité Ejecutivo tendri la direceion y administaicion de la SPP, Los Miembros de Comision
Directiva (CD) y Comité Ej\:sculivo (CE) serdn designadlos por cargos electivos, y s6lo los miembros con CAIgos
electivos formardn la Comision Directiva (CD) y Comité Ejecutivo (CE) delaSPP, la Comisién Directiva (CDY; serdt
integrado por 3 (tres) componentes; Presidente, Secretario y Tesorero. Fl Comité Ejecutivo (CE); serd integrado por
los miembros de la Comisién Directiva y hasta maximo de 21 (Veintitn) Miembros, y w1 minimo de 8 (Ocho)
Miembros en los siguientes caigos: Presidencia, compuesta por 3 (res) Miembros, (Denominados Presidente,
Vicepresidente 1° y Vicepresidente 2°) Secretaria General, compuesta por 2 (dos) Miembros (Denominelos
Secretario General y Pro-Secretario) Tesoreria General, compuiesta por 2 (dos) Miembros (Denominados Tesorero
General y Pro-Tesorero) 4 (cuatro) Comités Permanentes, a seguir son: Comité Cientifico e Institucional, compuesta
por 2 (dos) Miembros, (Denominados Coordinador y Miembros del Comité) Comité Relaciones Péiblicas y Redes
Sociales, compuesta por 2 (dos) Miembros, (Denominados Coordinador y Miembro del Comité) Comité de Eventos
y Actividades Recreativas, compuesta por 2 (dos) Miembros, (Denominados Coordinador y Miembro del Comité)
Comité¢ de Educacion, compuesta por 2 (dos) Miembros, (Denominados Coordinador y Miembro del Comité)

Vocales de la Comisién Directiva, compuesta por un minimo de 2 (dos) Miembros y méximo de 6 (Seis) Miembros.

(Denominados conelativamente como Vocal 1°a 6° Voeal). Articulo 27: De ser posible los miembros de la CD y
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CE de la SPP, estariin compuestos de todas las dreas de aplicacién de la Psicopedagogia; Salud, Educacion, Clinica,

laboral e institucional y de los dmbitos Pablico y Privado, y otrs. Articulo 28: Las elecciones de autoridades s
realizarin de acuverdo con las disposiciones del Codigo Civil para este tipo de sociedades y las reglas del sufiagio
establecidas en la Constitucion Nacional para las organizaciones intermedias. Podrdn ser Miembros de la Comision
Directiva los Miembros Titulares quienes setéin electos enna Asamblea General por la mayoria de los miembros con
derecho avoto. Cadalista presentard candidatos para todos los cargos de la Comisién Directiva. Los miembros electos
durardn 3 (tes) afios en sus cargos, y podrédn ser reelectos en los mismos solo una vez en forma continua en el mismo
carpo. Articulo 29: El régimen minimo de sesiones ordinarias del Comité Ejecutivo serd una vez al mes o en forma
extraordinania cuantas veces sea necesaiio y formard quc}nun para deliberar con la mayoria simple de sus integrantes.
No obstante, el presidente o 5 (cinco) de sus miembros pueden convocar auna reunion notificando fehacientemente a
todos sus miembros con un plazo no menor de tres dl'as"lde antelacion, comunicando ‘Ilas circunstancias lo requieran.
Todas las decisiones de Ja CD y/o CE se adoptaran por mayoria simple de votos de los miembros presentes. S‘e deberd
llevarun libro de actas deJas reuniones y las resoluciones adoptadas en ella. Articulo 30: Los cargos electivos vacantes
porrenuncia en laCD y/o CE, serdn cubiertos por designacion entre los c;)\lhponenl@ del CE, primeramente, entie los
miembros vocales y en segunda instancia de ser necesario con miembros titulares de laSPP, y pormedio de invitacién
o postulacién directa de socios. Articulo 31: Enlos difemﬁtes Comités, los miembros designados por cargos electivos
podrén incluir en forma voluntaria a ofros miembros intemnos en sus 1t;sp¢cﬁvos comités en la cantidad que deseen
para componeros en apoyo a sus actividades y responsabilidades. Articulo 32: Los miembios de los Comités
Temporales serdn designados por la CD, en coordinacién con el CE, la cual designara un miembro del CE como
responsable en el Comité temporal. Articulo 33: Todos los miembros voluntarios de los diferentes Comités
Permanentes o de los Comités temyporales, no tendran voto en el CE, pero podréin ser llamados a sus sesiones con
autorizacion de la Presidencia, solo para fines de asesoramiento o coordinacion. Articulo 34: Individualmente los
micmbios de la CD y CL salientes con cangos electivos que luego de Asamblea Ordinarias hayan dejado cargos por
limite de tiempo, podsdn ser designados como Asesores de ln CD y CE, a pedido de los Entrantes y con autorizacion

de esta, pero $6lo a fines de aprovechamiento de las experiencias onganizacionales, sin formar paite del CL, v sin s

|
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derechos que los de los miembros socios de la SPP. Articulo 35: A los efectos del cumplimiento de los fines de la
SPP, Ja Comision Direetivay Comité Ejecutivo podid dictar las reglamentaciones intemas que consideren necesarias.
las que debersin ser aprobadas por la Asamblea General. Tendrd la potestad de crear Comités de cardcter temporal, por
el lempo que se considere o se estime convenientes, para tna mejor administracién de tareas. La existencia y
disolucion de las mismas, asf como también el nombramiento y remocién de sus miembros serd responsabilidad
exclusiva de la Comisién Directiva. La Coxhisién Directiva y Comité Ejecutivo estan facultados a realizar todos los
actos que se consideren necesarios, para la consecucién de los fines de la Sociedad, a excepeion de aquellos que
establezcan segiin este estatuto y el cédigo civil la obligacion de dar cuenta de esos actos a la primera Asamblea
General ordinaria que se celebre. Articulo 36: Responsabilidades Generales de la CD y CE: a) En cada Reunion los
responsables de Area y/o Comité dardn un informe sobre las gestiones asumidas, y cumplidas desde la dltima reunién
mensual, asi como las gestiones en té@mite sin finiquitar, b) Cada Miembro de la Comité Ejecutivo, debe estar en
condiciones de representar a al SPP de acuerdo a sus competencias y capacidades en las diversas situaciones
institucionales. Asi mismo del Funcionamiento del Areao Comité, del cum plimiento de las directivas recibidas, metas,
actividades, y de ser necesario representaa la CD, CE y/o SPP, en el ambito de compromiso. ¢) Cada responsable de
Area y/o Comité debe armar su equipo de trabajo con otros socios, y liderar el cumplimiento de las directivas dadasen
Reunién de CE. d) Todas las propuestas presentadas a la CD y CE, deben estar establecidas con uﬁ plan de trabajo
operativo que incluya la ejecucion, tiempo y responsables, 0017171/0 también todas las situaciones y problemas
presentadas al CE, deben serexplicadas por el representante del Area o Comité, con las posibles soluciones y medidas
aser omadas, para que previo debate sean votadas porel pleno. €) Cada drea 0 Comité es responsable de I confeceion
de su documentacion intema. f) Designaran Representante ante las instituciones; Representante SEPRELAD,
Representante SET, Otros Representantes por Resolucion dela CD o CE. g) Encuanto alos Honorarios Profesionales
de la Psicopedagogia, y todo ajuste de aranceles institucionales podiin ser ajustados anualmente y serdn establecidos
enrelacion al Salario - Jomal Minimo Vigente, Establecerin los costos de Membresias Anuales, servicios de la SPP:
Catificacdos, Constancias, y otrus documentaciones. h) Remitir al Comité de Etica, las siticiones que considere

necesarias [xua su estudio, andlisis o determinacion. 1) Esablecerin y actualizarin el Reglamento Intemo delaCD y
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14.
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16.
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CE. j) Las Reuniones de la Comision Directiva y Comité Ejecutivo serin obligatorias en forma Mensual, estas
reuniones mensuales serin Presénciales, permitiéndose las reuniones virtuales en ciertos casos en fomia intercalada,
pero se deberin tener i minimo de § (ocho) reuniones de tipo presencial al o, en NN caso sern menos de 12
(doce) reuniones en el afio, pero podiin ser mis reuniones de acuerdo a las necesidades institucionales. DI LAS
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL PRESIDENTE.- Articulo 37: Deberes y atribuciones del
Presidente: a) Ejerver larepresentacion legal de T Sociedd Paraguaya e Psicopedagogia (SPP). Presiclir Ja Comision
Directiva y el Comité Fjecutivo, asistir a las reuniones, convocar a las asumbleas ger erales resueltas por la Comision
Dircetiva, b) Tendri derecho a voto en las sesiones de la Comision Directivary enel Comit¢ Fjecutivo solamente en
caso de emypate. ¢) Finmar con el seoretario s actas dedirvetorio L comespondenciay documentos de relevancia de l
sociedad. d) Autorizar conjuntumente con el tesorero las cuentas de gastos fimando con €l los cheques, recibos y
demiis documentos de tesoreriaz ¢) Dirigir y mantener en orden las discusiones de valor por Tas buenas maneras,
cumpliendo y haciendo cumplir estos estatutos, los reglamentos y las resoluciones de las Asambleas Generales,
Comision Directiva y el Comité Ejecutivo. ) Resolver las cuestiones de cardeter urgente ¢ impostergable con cargo
del debido informe a la comision directiva en la primera sesion que se realice. g) En cada Reunion de Comision
Dircetivay Comité Ejecutivo, recibe informes de cada responsable de Arca y/o Comité sobre las pestiones asumidas
y cumplidas desde la dtima reunion. h) Define las directivass y prioridades a ser tenidas en cuenta. i) Coondina el
Calendario Anual General de la SPP, y dirige el Cronograma de Tralxijo Anual con las diversas dreas y comités, con
acciones operativas pxa su gjecucion real, y 1o gjusta pemanentemente de acuerdo a las necesidades. j) Toma las
decisiones y medidas de wgencia en ausencia de la Comision Directiva y Comité Ejecutivo, informado en la brevedad|
posible 2 ambos. k) Toma las medidas administrativas, institucionales y disciplinarias en acuerdo con el Comité;
Ejecutivo, y de ser necesuio con el Comité de Fticz 1) Presidir y dirigir las sesiones del Comité Ejecutivo, dirigiendc
los debates y manteniendo el orden de las deliberaciones. m) Autorizar con la Tesoreria los gastos, obligaciones y toda
ot documentacion referente a la administracion financiera de la SPP. n) Hace cumplir las decisiones de as

Asambleas, Comision Directivi, Comité Ejecutivo, y emite voto de desemyxite en las decisiones de la CD y CE. o)

Hace seguimiento continuo con las Vicepresidencias de todas las actividades intemas y extemas de la SPP, en
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coordinacidn conlos Comités y Areas. p) Demids atribuciones quedeterminen laCD, CE, Estatutos y los reglamentos.
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL VICEPRESIDENTE.- Articulo 38: Deberes y
atnbuciones: a) Asistir a las sesiones de la comisién directiva. b) Las enumeradas en el articulo anterior cuando el
presidente estuviere ausente, con pemiiso o imposibilitado de gjercer las funciones del cargo. ¢) En cada Reunién de
Comisién Directivay Comité Ejecutivo, llevael detalle de los informes de cadla responsable de Area y/o Comité sobre
las gestiones asumidas y cumplidas desde la tltima reunién. d) Compila el Calendario Anual General de la SPP con
los Comités y Areas, confeccionando un Cronograma de Actividades, coordinando y controlando con el Presidente
sucumplimiento efectivo. ) Acompaiia a la Presidencia en todas sus funciones institucionales y reemplaza en forma
fisica al Presidente en caso de necesidad o urgencia. f) Hace seguimiento continuo con la Presidencia de todas las

actividades intemas y extemas de la SPP, en coordinacion con los Comités y Areas. ) Demis atribuciones que
10.

determinenlaCD, CE, Estatutos y los reglamentos.- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL
" SECRETARIO Y PRO-SECRETARIO.- Articulo 39: Deberes y Atribuciones del Secretario General: a) Asistir
s a las Asambleas, sesiones de la Comisién Directiva, Comité Ejecutivo y sesiones cientificas redactando las actas
© respectivas, las que asentard en el libro comrespondiente y firmara con el Plﬁidente. b) Fimar con el Presidente la
- correspondencia y todo documento de la Sociedad. c) Llevar el Registro General de asociados, en coordinacion con
15.

la Tesoreria. d) Organizary custodiar el archivo administrativo de la Sociedad. &) Preparar lamemoria anual de acuerdo

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

16. |
| con las instrucciones del Presidente, la cual deberd ser presentada a la Comision Directiva, y Comité Ejecutivo parasu
17.
aprobacion. f) Comunicar oportunamente las fechas de sesiones que sean convocadas y actividades intemas de la SPP.
18.
g) Llevan el control de toda la documentacion oficial de la SPP, asi como las actas de la Reuniones de la CD, CE,
10,
resoluciones, notas, etc. 1) Establecen un archivo fisico y digital de toda la documentacion manejada. i) Realizan la

0.
: gestion de la documentacion de salida y entrada a la CD, CE, orienta documentaciones para las Areas y Comités de
21,
ser necesario, y confeccionan toda la documentacion y certificados oficiales de la SPP. Verifica, recibe, gestiona y
22,
responde las documentaciones que son recibidas por el Convo Electionico Institucional. j) En cada Reunion de la CD,
23.
CE, lleva el detalle de todo lo deliberado para su asiento en las actas respectivas. k) Mantiene una lista actualizada de

4.
i socios (Activos y No activos) en coordinacion con la Tesorerfa, 1) Trabajan en forma coordinada con su adjunto,

25,

e
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| cwquiens de Jos dos debe estar en condiciones de eemplazar sus finciones. m) Son responsables ante la CD y CE

del Funcionamiento del Area y del cumpliiiento de las directivas recibidas, metas, actividadks, y de ser necesario
representaa la CD o CE, en el ambito de compromiso. n) Son responsables de organizar sus tareas y trabajos (de ser
DRVEKIN0 €N QU0 con otros socios). y liderar el cumplimiento de sus objetivos. 0) Confeeciona con su equipo de
o un Plan de Actividades Trimestrales, con distribucion de responsabilidades individuales de cada componente.
p) Confeecionan un Calendario infemo y Cronograma de Trabajo Amual intemo, con acciones operativas para s
ejecucion real. y Jo ajusta permanentemente de acuerdo a las necesidades. q) Recibe Directivas de la Presidencia y
dectsiones de la CD o CE, designando responsabilidades intemas en cada actividad a ser realizada. r) Coordinan
diractarmente con otros comités, dreas, entidades y socios las actividades propias de sus competencias, de ser necesario
solicia autorizacion de laPresidencia y/o CD, CE en émbitos fuera de sus responsabilidades. s) El Pro-Secretario asiste
al Seeretano General en su ausencia 0) Demis atiibuciones que determinen la CD, CE. Estatuto y los reglamentos.
DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL TESORERO Y PRO-TESORERQ.- Articulo
H0: Deberes y Atribuciones de I Tesoreria: a) Asistira las sesiones del Comité Ejecutivo y a las Asambless. b) Llevar
de acuerdo con el Seeretario el Registro General de asociados. ¢) Llevar los libros de Contabilidad. d) Preparar y
presentar a Ja Comision Directiva y Comité Ejeeutivo el Balanee general anual y cuenta de ingresos y egiesos que
debert aprobxr ki Comision Direetiva pxua ser sometido a L Asamblea. €) Fimar con el Presidente las drdenes de
o y chegues, y denids documentos de tesoreria, efectuando Jos pagos resteltos por la Comision Directiva y el
Comiré Bjecutvo, Ordenar apertura que las Cuentas Comientes, apertura Caja de Ahono y demds movimientos
brnczanios, enprivados, anombye de la Sociadad Paraguaya de Psicopedagogia. f) Serd el responsable de los libros la
SPP vy debari pemitr ¢ congol penddico Jos Bancos oficiales v fima conjunta con el de la Contabilidad de la
Comision Revisorade Cuenas, de toda la documentacion. @) E1Pro-Tesorero asistiral Tesorero en sus finciones, h)
Pz e cobyo de b cootis ondinaias de Jos asociados uotos apoites, realizuxdo los depdsitos de los fondos de la
SPP en coodinocion con by Presidancioy en coentis controlackss: 1) Mantiene ol dia by documentcion contable ¢
iveriaio de odos Jos bienes de L SPP. ) Adoptar Ls miadicks wpentes que L clicunstneias naguierun, con cugo

de infonmer en by sesidn mde prosinma ded CE R Manticnen el contiol coondniico, coninfomes menswales a la CD,
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CE y confeeciona el Balance Anuial dle la SPP, [) Mantiene una Planilla actualizada de socios (Activos y No actives).

con sus aportes al dia, en coordinacion con la Secretaria, m) Trabajan en forma coordinada con suadjunto, cualquicra
de los dos debe estar en condiciones de reemplazar sus fieiones, n) Son responsables ante T CD 'y CE del
Funcionamiento del Area y del cumplintiento de las directivas rocibidas, mefas, actividades, y de ser neeesauio
representaala CD o CE, en el dmbito de compromiso. 0) Son responsables dle organizar sus tarcas y trabxijos (de ser
necesario en equipo con otos socios), y liderar ¢l cumplimiento de sus objetivos. p) Confecciona con st equipo de
trabajo wn Plan de Actividades Trimestales, con distribucion de responsabilidacles individuales de cada componente,
q) Confeccionan un Calendario intemo y Cronograma cle Trabajo Anual intemo, con acciones operativas pxua su
ejecucion real, y lo ajusta pemmanentemente de acuerdo a las necesiclades. r) Recibe Directivass de la Presidencia y
decisiones de la CD o CE, designando responsabilidades intemas en cada aclividad a ser realizacla. 5) Coorclinan
directamente con otros comités, dreas, enticlades y socios las activicades propias de suis competencias, de ser necesaio
solicita autorizacion de la Presidencia y/o CD, CE en ambitos fuera de sus responsabilidades. 1) Demés atiibuciones
que detemminen la CD, CE, Estatuto y los reglamentos. DIE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADIES
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE CIENTIFICO E INSTITUCIONAL.- Articulo 41: Ios Micmbros
del Cientifico e Institucional; tendrén los siguientes deberes y atribuciones: a) Proponer al Comité Ejecutivo ¢l plan de
actividades cientificas de la SPP y cooidinar la realizacion de las mismas, con aportes surgidas de la asamblea, b)
Proponer al Comité Ejecutivo y coordinar la participacion en las activicaces cientificas de invitados especiales. ¢)
Coordinar y diftndir la actividad cientifica de miembros o grupos de miembros de la SPP, reunidos para tal fin. d)
Coordinar y realizar el enlace de la actividad cientifica con los proyectos de las distintas Areas y Comités, ¢) Los
componentes de este Comité, serdn designados Secretario Cientifico y Secretario Institucional, y contardn con la
colaboracion de una Comision ad-hoc asesora y colaboradora, conformada de acuerdo a los requerimientos de sus
funciones cientificas, pudiendo recunir a socios de la SPP. f) Firmaran con el Secretario General, todo documento de

la Sociedad que lo requiera. g) Confecciona una lista de contactos y establece enlace institucional con el MSPBS,

DNERHS, ANEAES, CONES, Sociedacles pares y de otras dreas, sean nacionales o intemacionales. h) Organiza y

realiza actividades de cardcter cientifico y cultural, con apoyo del Comité de Relaciones Publicas y Redes Sociales. i)
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Mantiene una Planillaactualizada de socios (Activos y No activos), con base de datos que incluyan todala in['ommcién!
profesional, en coordinacion con la Secretaria y Tesorerfa. j) Confecciona y mantiene el Catalogo de Profesionales;
Socios al dia de Ia SPP. k) Confecciona anualmente la revista cientifica de Ja SPP, en formato digjtal, y de acuerdo a la!
necesidad para su impresién. 1) Presenta propuestas de trabejos cientificos en el Area de Ja Psicopedagogfa, en
coordinacion con los diversos comités. 1) Integra actividades cientificas en el Mes y dia de la Psicopedagogfa (17 de
Setiembre), en coordinacion con el Comité de Eventos y Actividades Sociales. n) Trabajan en forma coordinada con
su adjunto, cualquiera de los dos debe estar en condiciones de reemplazar sus finciones. 0) Son responsables ante Ia:
CD y CE del Funcionamiento del Area y del cumplimiento de las directivas recibidas, metas, actividades, y de ser
necesariorepresentaala CD o CE, enel ambito de compromiso. jp) Son responsables de organizar sus tareas y frabajos:
(de sernecesario en equipo con otios socios), y liderar el cumplimiento de sus objetivos. q) Confecciona con su equipo
de tmbajo un Plan de Actividades Trimestrales, con distiibucion de responsabilidades individuales de cadal
componente. r) Confeccionan un Calendario interno y Cronograma de Trabajo Anual intemo, con acciones operativas
parasuejecucionreal, y lo ajusta penmanentemente de acuerdo alas necesidades. s) Recibe Directivas de la Presidencia
y decisiones de {a CD y CE, designando responsabilidades intemas en cada actividad a ser realizada. t) Coordinan
directamente con otros comités, dreas, entidades y socios las actividades propias de sus competencias, de ser necesario
solicita autorizacion de Ja Presidencia y/o CD, CE en ambitos fuera de sus responsabilidades. 1) Realiza compilacion
de infonmacion y datos, si como trabajos de investigacion intemos relacionados a las finciones de la SPP de acuerdo
alos pedidos extemos, en coordinacion con los diversos comités. v) Se mantiene £r]fonnado detoda informacién que
provengadel MSPBS y del MEC, relacionadas al gjercicio profesional de la Psicopedagogia, especialmente en cuanto
I
al registio profesional y catdlogo de pro fesiones de salud. w) Demés atribuciones que determinen la CD, CE, Estatuto
y los reglamentos.- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL
COMITE DE RELACIONES PUBLICAS Y REDES / SOCIALES: Articulo 42: Los Miembros del
Relaciones Publicas y Redes Sociales; tendién los siguientes deberes y atiibuciones: a) Toma contacto y establece
Enlace con todas las instituciones y personas relacionadas al dmbito de la Psicopedagogia para diversos fines. b)

Establece enlace personal con los representantes de instituciones piiblicas y privadas. c) Organiza y mantiene activa y
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con mow'miénto las Redes sociales en coordinacion con el comité cientifico. d) Se establece en fuente oficial de
informaciones institucionales de acuerdo a las directivas de la CD y CE. ¢) Realiza las actividades de expansion de la
imagen institucional en coordinacion con el Comité de Eventos y Actividades Sociales. f) Confecciona con apoyo de
la Comité Cientifico, y; el Comité de Eventos y Actividades Sociales, todo material de publicidad y expansion de
informacién de las actividades de Ia SPP'y resoluciones de la SPP. £) Trabajan en forma coordinada con su adjunto,
cualquiera de los dos debe estaren condiciones de reemplazar sus flinciones. h) Son responsables ante la CD y CE del
Funcionamiento del Area y del cumplimiento de las directivas recibidas, metas, actividades, y de ser necesario
representa a la CD o CE, en el ambito de compromiso. i) Son responsables de organizar sus tareas y trabajos, de ser
necesatio en equipo con otros socios, y liderar el cumplimiento de sus objetivos. j) Confecciona con su equipo de
trabajo un Plan de Actividades Trimestrales, con distiibucion de responsabilidades individuales de cada componente.
k) Confeccionan un Calendario intemo y Cronograma de Trabajo Anual intemo, con acciones operativas para su
ejecucion real, y lo gjusta pemanentemente de acuerdo a las necesidadles, I) Recibe Directivas de la Presidencia y
decisiones de la CD y CE, designando responsabilidades intemas en cada actividad a ser realizada. m) Coordinan
directamente con ottos comités, dreas, entidades y socios las actividades propias de sus competencias, de ser necesario
solicita autorizacion de la Presidencia y/o CD, CE en ambitos fiiera de sus responsabilidades, n) Demés afribuciones
: que determinen la CD, CE, Estatutos y los reglamentos- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EVENTOS Y ACTIVIDADES RECREAT IVAS: Articulo
43: LosMiembros del Comité de Eventos y Actividades Recreativas; tendrén los siguientes deberes y atribuciones: a)
Organiza y ejecuta actividades sociales con el objetivo de unién de los socios para forma un sentido de pertenencia a
la SPP, en coordinacion con el comité de Relaciones Publicas y Redes sociales. b) Realizalas actividades de captacion
de nuevos socios con profesionales y estudiantes de las universidades, estableciendo enlaces institucionales, en
coordinacion con la Secretaria y Tesoreria. ¢) Prepara un programa especial y es responsable de la organizacion de las
actividades sociales del Mes y dia de la Psicopedagogia (17 de Setiembre), en coordinacion con todos los comités de

la SPP. d) Trabajan en fomma coordinada con su adjunto, cualquiera de los dos miembros debe estar en condiciones

de reemplazar sus finciones. €) Son resporsables ante la CD y CE del Funcionamiento del Area y del cumplimiento
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delas directivas recibidas, metas, actividades, y de sernecesauio representaa la CD o CE, en el dmbito de compromiso.
f) Son responsables de organizar sus tareas y trabajo, de ser necesario en equipo con otros socios, y liderar el
cumplimiento de sus objetivos. g) Confecciona con su equipo de trabajo un Plan de Actividades Trimestrales, con
distribucion de responsabilidades individuales de cada componente. h) Confeccionan un Calendario intemo y
Cronograma de Trabajo Anual intemo, con acciones operativas Jpara su gjecucion real, y lo ajusta permanentemente
de acuerdo a las necesidades. 1) Recibe Directivas de Ia Presidencia y decisiones de la CD, CD, designando
responsabilidades intemas en cada actividad a ser realizada. j) Coordinan directamente con otros comités, 4reas,
entidades y socios las actividades propias de sus competencias, de ser necesario solicita autorizacién de la Presidencia
0 CD, CE endmbitos fuera de sus responsabilidades. k) Demés atribuciones qﬁe determinenla CD, CE, Estatuto y los
reglamentos.- DE LAS FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITL
DE EDUCACION Auticulo 44: Los Miembros del Comité de Educacion; tendidn los siguientes deberes y
atribuciones: a) Organizan y ejecutan actividades educativas para promover, capacitar, difindir las caracteristicas
propias y el campo laboral de la Psicopedagoga, coordinar y ejecutar pmgimnas que tengan como propdsito el acceso
a informacion sobre la SPP, las informaciones necesarias tanto bisica y general de la psicopedagogia, asi como
conocimiento amplio para ejercer profesionalmente como Psicopedagogos. b) Fundamentacién de una cultura de
ag;enﬁaciénvcon los socios y no socios para formar un sentido de pertenencia ala SPP, en coordinacion con el comité
de Relaciones Pdblicas y Redes sociales. ¢) Orientar sus esfiierzos con los Socios, No socios, Estudiante de
Psicopedagogia, Padres, Docentes, € instituciones relacionadas a fin de dar a conocer a la Profesion como parte
impoitante /de los Servicios Profesionales en Salud, Educacién, Clinica e Institucional. d) Trabajan en forma
coordinada con su adjunto, cualquiera de los dos debe estar en condiciones de reemplazar sus funciones. €) Son
responsables ante la CD, CE del Funcionamiento del Area y del cumplimiento de las directivas recibidas, metzs,
actividades, y de ser mxjcstuio representaala CD, CE, enel ambito de compromiso. £) Son responsables de ormnizar
sus tanes y tmbajos, de ser necesaio en equipo con ouos socios, y liderar el cumplimiento de sus objetivos. g)
Confecciona con su equipo de trabxijo wn Plan de Actividades Trimestrales, con distribucion de responsabilidades

individuales de cada componente. h) Confeecionan un Calerxdario intemo y Cronograma de Trabojo Anual intemo,

J
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CON ACCIONEs opertivas parm s gjecucion real, v o ajusta pemanentemente de acuerdo a las necesicades. 1) Recibe
Dinectivas de la Presidencia v decisiones de la CD v CE designando responsabilidades intemas en cada actividad aser
 readizada ) Coordinn directamente con otros comités, dreas, entidades y socios las actividades propias de sus

| competencias, de ser necesario solicita autorizacion de la Presidencia vo CD, CE en ambitos fuera de sus

;

i responsaibilidadies. k) Estableceri un centro de documentacion y publicacion tiene la finalidad de organizar y dirigir I
| Biblioteca de Ja SPP: onganizzr, ingresar. resguardar, conservar v facilitar la cireulacion del patrimonio gréfico, en

lextos, imégenes, registros informaticos, videos, discos compactos v eventualmente otros medios audiovisuales, asi

~

coma de efectuar la seleccion y adquisiciones pare la actulizacion de I Bibliote.ca. El centro de documentacion v
publicacion estarda cargo def Comité de Educacin en coordinacion con el Comité Cientifico e Institucional. 1) Dernds
aribuciones que detemminen la CD, CE. Estatutos v los reglamentos- DE LAS FUNCIONES Y

10.
RESPONSABILIDADES DE LOS VOCALES- Articulo 45: Los vocales terxdrin los siguientes deberes v
1.

atribuciones: a) Asistir puntualmente a las sesiones del Comité Ejecutivo (CE) y de las Asambleas. b) Cumplir las
funciones especifica que se les asignare. ¢) Llenar las vacancias dejadas por otros miembros del Comité Ejecutivo

(CE). d) Dar sus opiniones en las sesiones del Comité Ejecutivo (CE), con voz y voto. ¢) Presenta sugerencias a la

Comision Directiva y Comité Ejecutivo. ) Participan en tocks s reuniones de Ia CD, CE y tomar parte de los
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deliberaciones y decisiones. @) Defiende L vision de los socios en general, como verificador y contalor, sin actuar de

! formaautonoma y sin beneficio persorcl. h) Presentan ideas ¥ propuestas desde la masa de socios pualaCDyCE. )
17. |

Cumple funciones coneretas que le otorgue Ia presidencia o de propia voluntad con cualquier comité., ) Encso de

wyeneia o nevesidad deben estaren condiciones de reemplezarsus funciones a cualuier miembro de la CD'y CE K)

Revibe Dirctivas de b Presidencia y devisiones de 1a CD, CE a fin dke colaborr con ¢ firxcionaumiento de b SPP,

s Y comilés. 1) Se encuentia en condiciones de apoyar a cualquiert de Las s y comitds ante novesidicks
21

eventdes. m) Damds aibuciones que deteminen la CD, CE, Estatutos v los repluventos- DE LA

PARTICIPACION DEESTUDIANTES DETLA CARRERA EN LA SPP- Articulo H6: Los estuciantes de

pracopadigopia del Paimo o Wino wio enke, y dunte el tiempo de Propcion de su- Fesis, que manifiesten

S de pruticior enos eventos oz PO LeSPP, podkn solicier s inelusion en caticter de Miemibros

. e g Y e — 1 it T— —
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12.

13.

14.

16.

s

18.

19.

21,

22,

23.

24.

25,

Estudiontes en las actividades y modalidades que la Comisién Directiva o Comité Ejecutivo determinen. Podrdn
peuticiparde las diversas actividades de la SPP recibiendo el beneficio de Aranceles menores y establecidos porla CD
o CE. Il Socio Estudiante no podsi estar en esta situacion por més de 3 (tres) afios- DE LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DEL COMITE DE ETICA.- Articulo 47: A los efectos de investigar 1as denuncias
que se presentaren en contra de cualquiera de los Miembros de la SPP y personas vinculadas, se constituird el Comité
de Btica, la.cual serd integrada por tres micmbros titulares y dos suplentes elegidos sinwiltaneamente con larenovacion
de autoridades por el periodo de dos afios y se regitd para cumplimiento de sus finciones por las nommas aprobadas
por la Asamblea General Extraordinaria convocada a tal fin. El Comité de Etica dictaminaré en cada caso sobre el
comportamiento ético de los misimos para su consideracion por la Comision Directiva, Comité Ejecutivo y en grado
de apelacion por la Asamblea General. Articulo 48: EI Comité de Etica podrd ser integrado por cualquier miembro
de la SPP sin distincidn, siempre y cuando posean wn minimo de 1 (un) afio como socio y 3 (tres) Afios en ejercicio
profesional con registio al dia, y son elegidos por la Asamblea General, por su desempeiio profesional y digno ejercicio
de la Psicopedagogia. Sus miembros de ser posible serdn de todas las mms de aplicacion de la Psicopedagogia; Salud,
Educacion, Clinica, laboral € institucional y de los ambitos Piblico y f"d\‘/ado. Seran elegidos simultaneamente con la
renovacién de autoridades por el periodo de 3 (tres) afios. Articulo 49: Las actividades del Comité de Eticadela SPP,
serd basada en el Codigo de Etica de la SPP, y serén metamente de cardcter moral. La Suspensién para un miembro
socio serd recomendada por este comité a la CD y CE, y siendo ejecutada con autorizacion de ambas. La expulsion
serd establecida como una recomendacion a la Asamblea quelaL quien decidirdi- DE LAS FUNCIONES Y
RESPONSABILIDADES DE LA JUNTA DE VIGILANCIA (SINDICOS) .- Articulo 50: Los Sindicos, son
2 (dos) Miembros titulares socios de la SPP desigmlios por la Asamblea General; tienen a su cargo la revisién de las
cuentas financieras y supervision de gestion de la SPP, esté conformada por un Miembro titular y un suplente que no
formen parte de la Comisién Directiva, Comité Ejecutivo "o de ningiin otro érgano electivo, electos por un periodo de
dos afos. El suplente remplazard en caso de ausencia o d wz/ﬂquier impedimento al, titular. Serdn elegidos

simulineamente con la renovacion de autoridades porel periodo de 3 (tres) afios. Articulo 51: La Juntade Vigilancia

contiola los movimientos de fondo-y la correccion de asientos y libros contables y a tal efecto deberd presentar un
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‘ informe escrito a la Comisién Directiva dentro de los dos meses siguientes a la finalizacion del perfodo anual.
Asimismo, debe fiscalizar la percepeion de recurso de la entidad y los egresos presentados a la Comision Directivay
Comilé¢ Ejecutivo en un informe escrito y findado sobre lasituacion econémicay financiera del centro dictaminando
sobre la memoria, inventario, balance € ingresos y egresos.- TITULO V. DE LA NOTIFICACION DE LOS
ESTATUTOS.- Articulo 52: La modificacion de este Estatuto Social es afribucion exclusive de la Asamblea
Extraordinaria, la cual deberd ser convocada especialmente para el efecto y tratard el tema coma tinico punto en el
6.
. orden del dia. Articulo 53: Paralamodificacion del Estatuto se deberd establecer una Comision temporal con este fin,
la cual presentard ala CD y CE, el proyecto o propuesta de modificacion para su trémite, posterior presentacion y
consideracion para aprobacion a ]a'Asamblea Extraordinaiia. La aprobacion de las modificaciones requerird la

asistencia y conformidad de la mayoria simple de los miembros.- TITULO VI. DE LA DURACION Y LA

" DISOLUCION.- Articulo 54: La Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia (SPP), a los efectos del cumplimiento de
.

N sus objetivos se constifuye por tiempo indetenminado, pero siempre que en detenminadas circunstancias lo ameriten

N podra ser disuelta a través de ﬁna Asamblea General Extraordinaria y con la presencia no menor del cincuenta por

“ ciento del padion de votantes. La Resolucion de disolucion deberd ser aprobada por una mayoria luego del pago de

“ todas sus deudas. el remanente de sus bienes seré destinado a una institucién de bien comiin sin fines de lucro, con

15.
personerfa juridica reconocida y domiciliada dentro del pais.- DISPOSICIONES TRANSITORIAS - Articulo

PARA TESTIMONIOS Y ACTUACIONES

" 55: En ocasion de la Asamblea General Extraordinaria, de fecha sibado 11 de Noviembre de 2023, se da por
" aprobado el proyecto de actualizacion del Estatuto de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia (SPP). Articulo 56:
® Las autoridades electas en la Asamblea General Ordinaria de fecha de fecha sabado 11 de Noviembre de 2023, son
“ designadas para realizar trimites necesarios para el registro y legalizacion de laactualizacion del Estatuto de la Sociedad
20‘ Paraguaya de Psicopedagogfa (SPP). Articulo 57: Desde suaprobacion por la Asamblea. Articulo 58: Se autorizaal
“ Escribano actuante Ias modificaciones legales que fueren necesauias.- La transeripeion es exacta, doy fe. — Se hace

constar que la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia se encuentra al dia con sus obligaciones tibutarias segtin
certificado N“4270167141835 de fecha 12/1222023.- En la forma precedente quedan incorporados a este Registro el

Actade Modificacion de los Estatutos de la SOCIEDAD PARAGUAYA D PSICOPEDAGOGIA. - Previne de la

P e
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25,

inscripeion. - Enterados las otorgantes del contenido de la Escritura por la lectura que de ella le he hecho manifiestan,
que estin conformes y la aceptan en todas sus partes. - En consecuencia asf otorgan y firman ante mi, de todo lo

actuado, y de haber recibido personalmente sus declaraciones de voluntad: doy fe-  CA. RAUL MORINIGO -

ANDREANF.- ANTEMI: RICARDO LS - ESTA MI SELLO -

Ricardo Luls Santacruz D.
Notario y Escribano Publico
Reg. Notarial N° 1,351 \
Cel.: (0981) 506.612
Email: escribaniasantacruz@hotmail.com
Calle Principai Edif. Municipal
Gral. José Ma, Bruguez - Paraguay
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