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fecha, sabado 3 de Junio de 2017.-

Introduccion

El presente Cadigo de Etica de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia
(SPP), establece principios de actuacion y regulacion del ejercicio de la
profesion en de la Republica del Paraguay. Se dirige especialmente a orientar
la conducta de sus miembros en las diferentes en &reas de Salud y/o Educacion

en que desemperien sus actividades profesionales.

Los principios y normas de este codigo seran referencia para la conducta
personal e institucional en el ejercicio de la profesién, tendran caracter
normativo y vinculante con procedimientos disciplinarios internos de la
Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia (SPP), con personeria juridica N°
1355, registrada en fecha 13 de Noviembre del afio 2014, en la Direccién

Nacional de los Registro Publicos.

Todos los miembros de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia (SPP),
se comprometen a conocer, comprender y socializar, asi como orientar sobre el
uso del presente cddigo en las diversas formas de ejercicio de la profesién de la

Psicopedagogia.

El Comité de Etica se constituye como estamento interno de la Sociedad
Paraguaya de Psicopedagogia (SPP), es el responsable por velar el
cumplimiento de lo establecido en éste Codigo de Etica y de remediar las

diferentes situaciones que lo ameriten.
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10.

I — Principios Generales de la Profesion

En forma general se define para el presente cdodigo al “psicopedagogo” como el profesional
que se encuentra con la titulacion habilitante, debidamente registrado y capacitado para
desempefiarse en las areas de salud y/o educacién, en relacion con los procesos de
ensefianza-aprendizaje abordando tareas preventivas y asistenciales; realizar tareas de
orientacion educacional, vocacional y ocupacional; desarrollar acciones de diagnostico a
personas en diferentes momentos evolutivos (nifiez, adolescencia, adultez y tercera edad),
desde una modalidad individual, grupal o institucional; participar en equipos
interdisciplinarios, intradisciplinarios o multidisciplinarios a fin de elaborar planes,
programas e implementar estas acciones en las areas de salud y educacion; realizar tareas de
investigacion referidas a las areas especificas de su quehacer, implementando metodologias
propias.

Se define en forma general como “ética profesional” al conjunto de normas morales,
estableciendo el marco de pautas de conducta en el ejercicio profesional mediante valores
universales como ser humano, en forma individual y/o en el entorno laboral.

El ejercicio de la psicopedagogia se cimentara sobre la dignidad, asertividad y respeto a los
derechos de las personas, afirmando la libertad, igualdad, compromiso, solidaridad y
participacion, valorando la autonomia, los recursos propios y la aceptacion de la
responsabilidad personal, profesional y con la SPP.

El profesional de la psicopedagogia atenderd a toda persona, familia, grupo, comunidad o
institucion que exprese una necesidad de intervencién, y los considerard como Unica y
diferente de otra situacion anéloga, colocandola en su contexto de vida y de relacion,
contribuyendo a su desarrollo y potenciacion.

El profesional de la psicopedagogia sera responsable de sus actos profesionales, asi como de
sus consecuencias directas y previsibles.

Cada profesional de la psicopedagogia en su interpretacion, hara valer su autonomia técnico-
profesional, la independencia de juicio, la conciencia personal con relacion a la profesion, y
defendera su postura profesional frente a condicionamientos o presiones de cualquier tipo.

El profesional de la psicopedagogia utilizard su titulo profesional habilitante, Unica y
exclusivamente para la actividad profesional. No avalara ninguna actividad engafiosa,
impropia, siendo éticamente responsable de comunicar a los diferentes estamentos legales
establecidos, sobre situaciones que contradigan los preceptos del ejercicio de la profesion.

La profesion de la psicopedagogia se aplicara sin distincion de condiciones sociales, edad,
sexo, estado civil, cultura, nacionalidad, religion, ideologia politica, capacidades diferentes o
caracteristica personal.

En el ejercicio de su funcién profesional, el Psicopedagogo se abstendra de emitir juicios de
valor sobre las personas receptoras de sus servicios, siendo siempre consciente de su
responsabilidad social y que su actuacion profesional puede influir en la vida de los otros.

Cualquier desavenencia del ejercicio profesional contraria a este codigo y los principios que
rigen la profesion, asi como los reconocimientos de excelencia relacionados al ejercicio
profesional de la Psicopedagogia, seran evaluados por el Comité de Etica de la SPP quien
sera responsable de establecer las sanciones o estimulos correspondientes.
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I1 —Del ejercicio profesional de la psicopedagogia

1. El Psicopedagogo puede establecer relaciones laborales con organismos publicos y privados,
y a la vez ejercer la profesion de forma individual o asociado con otros profesionales, siendo
parte de equipos interdisciplinarios y multidisciplinarios.

2. El Profesional de la Psicopedagogia mantendra interés permanente en la propia formacion,
actualizandose en técnicas, instrumentos, informaciones y metodologias especializadas para
garantizar la prestacion de servicios orientados a la excelencia.

3. El beneficio econdmico correspondiente al trabajo realizado serd& como lo estipule el
profesional en acuerdo con la parte interesada, teniendo como parametro las normas del
mercado profesional y las reglamentaciones de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia,
salvo que existan circunstancias ajenas a su voluntad.

6. EI Psicopedagogo en ningln caso y momento abusara de su posicion como profesional ante
los beneficiarios.

7. Las actividades profesionales seran realizadas de acuerdo a las certificaciones expedidas por
instituciones formadoras de areas afines a la Psicopedagogia.

8. Para una intervencién Psicopedagogica el profesional establecera las condiciones, derechos y
obligaciones generales en las que se desarrollara el diagnostico y tratamiento con el paciente
0 su representante legal.
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I11 — Responsabilidades del Servicio Profesional

1. El Psicopedagogo ejercerd sus competencias profesionales las condiciones propicias para
potenciarla autonomia de la persona atendida.

2. Al inicio de su abordaje el Psicopedagogo informara ampliamente a los beneficiarios sobre
sus derechos, ventajas, desventajas, recursos, programas e instrumentos profesionales. Al
mismo tiempo recibira el consentimiento explicito del paciente o su representante legal.

3. El Psicopedagogo debera tener el consentimiento del paciente o representante legal, en el
caso que otros profesionales puedan estar presentes durante la intervencion por motivo de
diagnéstico, estudios, formacién o investigacién. Dicho consentimiento se asentard por
escrito y sera archivado por el psicopedagogo interviniente.

4. El Psicopedagogo podra intervenir profesionalmente bajo patrocinio de un organismo
administrativo, judicial o legal competente quien asumira igualmente la responsabilidad en
dicha intervencion en los casos que se requiera.

5. EIl Psicopedagogo que en el ejercicio de su profesion tenga conocimiento de situaciones
objetivas de sufrimiento y violencia a menores o a adultos tiene la responsabilidad ética y
personal de notificar los organismos competentes segun la normativa legal vigente.
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IV — Del comportamiento del psicopedagogo

1. El psicopedagogo sostendra la relacion profesional con el/los paciente/s hasta que la
situacion lo requiera, o una de las partes lo disponga.

2. El psicopedagogo pedird asesoramiento especializado a otros profesionales de la misma
carrera y/o afines a ella en relacion con su intervencion profesional cuando lo requiera,
considerando los honorarios del profesional consultado, siempre de mutuo acuerdo entre
profesionales.

3. El Profesional de la Psicopedagogia es responsable de indicar una derivacion oportuna a otro
profesional en caso de necesidad.

4. El Psicopedagogo no podra utilizar la relacion con la persona a la cual atiende para obtener
intereses o ventajas fuera de los parametros de la ética profesional.

5. EIl Psicopedagogo excluird aspectos de su vida personal, durante los espacios de ejercicio
profesional.

6. El Psicopedagogo respetard las opiniones y diagnosticos emitidos por otros profesionales
sobre la persona atendida.

7. Cualquier duda o desavenencia entre Psicopedagogos debe ser solucionada en forma
personal y responsable entre los afectados. En caso de persistir el desacuerdo, los mismos
deberan enviar una consulta a la SPP quien, luego de escuchar a las partes, emitira una
opinion fundada que servira como guia para intervenir en el caso, sin perjuicio de que el
psicopedagogo en desacuerdo asuma las consecuencias de sus actos y decida continuar con el
tratamiento seguln su criterio.

8. El Psicopedagogo que realice la funcion de perito especialista, lo hara en forma objetiva, con
criterios de independencia e imparcialidad, ateniéndose unicamente al encargo recibido.

9. EIl Profesional de la Psicopedagogia puede dentro de lo ético, ejercer otra profesion y/o
desarrollar otras actividades econdmicas diferentes ella, que no influyan o afecten a su
ejercicio profesional.
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V — Del respeto al secreto profesional y privacidad

1. El Psicopedagogo es Unico responsable de guardar el secreto profesional como condicion
ética exigida en su ejercicio y guardara las informaciones de carécter privado que obtenga en
su intervencion.

2. La revelacion del secreto profesional se realizara Gnicamente bajo los mandatos de la Ley o
por consentimiento expreso del paciente o su representante legal, y siempre en conformidad
con la legislacion vigente.

3. La transmision de informacion personal de los pacientes a otras entidades o personas
relativas al ejercicio profesional, se realizard salvaguardando la discrecion del secreto
profesional.

4. Los archivos de datos e informaciones relacionados a intervenciones psicopedagdgicas seran
guardadas durante 3 (tres) afios como minimo, bajo responsabilidad del Psicopedagogo
interviniente.

5. El Profesional de la Psicopedagogia en relaciones con la prensa y otros medios de
informacion o difusion, mantendra un papel acorde a su responsabilidad profesional, y en sus
manifestaciones mantendra la ética, privacidad, equilibrio y respeto al secreto profesional.

6. EIl Profesional de la Psicopedagogia en ningun caso se aprovechara de los baremos, datos,
informaciones de los test y herramientas profesionales para cualquier tipo de beneficio. Es
responsable ética y profesionalmente de no ponerlos a conocimiento publico para facilitar
procesos de seleccion laboral y/o académicos.

7. EIl Profesional de la Psicopedagogia utilizara los baremos, datos e informaciones de los test,
materiales, Utiles y herramientas profesionales Unicamente para los fines establecidos por los
productores de los mismos y/o poseedores del registro de marca correspondiente,
salvaguardando de su mala utilizacion en cualquier caso.

8. EI Profesional de la Psicopedagogia podrad utilizar para fines educativos, los datos e
informaciones de sus trabajos profesionales, salvaguardando el anonimato de las personas,
los registros de marca y citando las fuentes de consulta respectivas.
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VI — De la responsabilidad del psicopedagogo con otras profesiones, entidades
y organizaciones afines

1. El Psicopedagogo establecera relaciones de colaboracion con otras entidades y otros
profesionales, para dar respuestas adecuadas y mejorarla atencidn al paciente.

2. El psicopedagogo buscara en todos los casos resolver diferencias de opiniones profesionales
en un marco de respeto personal y ético.

3. En toda situacion al presentar un escrito, documentacion técnica o de gestion
psicopedagdgica, el Profesional de la Psicopedagogia indicara su nombre completo y la
numeracion de su Registro Profesional inscripto en la Direccidon de Registro y Control de
Profesiones, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP y BS).

4. En los casos de ejercicio de la docencia la numeracion de su matricula docente, sera la
correspondiente a la del registro de profesionales docentes del Ministerio de Educacion y
Cultura.



Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia 1}3.) )
Comité de Etica "

VI1I - De las Sanciones

1. El Profesional de la Psicopedagogia que incurra en faltas a este codigo sera pasible de
sanciones disciplinarias.

2. Los Miembros de la SPP aceptan al inscribirse como tal, respetar y cumplir el presente
Cadigo.

3. El Comité de Etica podra accionar de oficio cuando uno de sus componentes lo solicite.
Igualmente puede hacerlo en caso de recibir una denuncia proveniente de algun miembro de
la SPP, persona o institucion externa, y siempre que sea aceptada como procedente. Las
denuncias deben contener el nombre, apellido, direccion del denunciante y del
psicopedagogo denunciado, una breve enunciacion de los hechos, la descripcion de las faltas
que se atribuyen al psicopedagogo Yy el petitorio expresado en términos claros y concretos.

4. En todos los casos los miembros de la SPP gozaran de la presuncion de inocencia y con
derecho a réplica, acercando las pruebas de descargo correspondiente en el periodo que
indique el Comité de ética. De esta forma el Comité de Etica se reserva el derecho de evaluar
los hechos por medio de las pruebas, informes o notas de los miembros. En caso de
necesidad se llamara a un cotejo entre las partes ante el Comité de Etica en el cual la
Comisién Directiva designara un representante para dirigir el procedimiento.

5. El Comité de Etica accionara por pedido escrito debidamente identificado.

6. Las Resoluciones del Comité de Etica seran inapelables y tendréan solo caracter interno como
medio correctivo de la conducta ética de los Profesionales de la Psicopedagogia y no tendran
influencia legal externa de la SPP.

7. Las faltas a este cddigo seran consideradas leves o graves, a las que corresponderan
sanciones de estos mismos niveles por medio de resoluciones del Comité de Etica, que seran
comunicadas al Consejo Directo de la SPP por escrito para ser labradas en sus actas de
reuniones.

8. Las Faltas penadas por el presente Codigo de Etica, son las siguientes:

8.1 Faltas Leves

- Faltar a sus responsabilidades como socio activo.

- No asistir a las Asambleas Ordinarias o Extraordinarias Ilamadas por la Comision
Directiva de la SPP y abstenerse de justificar dicha situacién en 2 (dos) asambleas
seguidas.

- No cumplir con los compromisos asumidos en casos vinculados con actos
institucionales asumidos con la SPP y sus 6rganos internos.

- Ejercer la Profesion con el Registro Profesional MSP y BS Vencido.

- Generar o participar de una discusion verbal en tono elevado con otros profesionales de
la Salud o Educacién, frente a los pacientes o beneficiarios del Servicio.

- Faltar el respeto en gestos o palabras a las autoridades de la SPP en forma verbal.

- Revelar informacion de otro profesional sin la debida autorizacion.

- Emitir opiniones infundadas contra otros Socios de la SPP en forma personal y
comprobada.

- Hacer mal uso de Informacion Privilegiada por ejercicio de la Profesion siempre que
no constituya falta grave o delito.

10
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10.

11.

- Cualquier accion contraria a las buenas costumbres y el correcto desempefio
profesional que por disposicion del Comision Directiva amerite una accion correctiva
por el bien institucional y el buen desempefio profesional como miembro de la SPP.

- No comunicar transgresion del Codigo a las Autoridades de la SPP, pese a estar en
conocimiento.

8.2 Faltas Graves

- Hacer denuncias infundadas ante las Autoridades de la SPP, sobre el actuar de otros
miembros socios de la SPP.

- Faltar al Secreto Profesional en forma comprobada.

- No poseer o adulterar en forma intencional su Registro Profesional MSP y BS.

- Falsificar documentacion, evaluacion o resultados de Test, o informacion relacionada a
la Profesion.

- Aprovecharse de la Profesion para sacar provecho fuera de lo legal para si u otras
personas.

- Hacer apologia para delitos en ejercicio de la Profesion de la Psicopedagogia.

- Realizar Actividades de proselitismo politico partidario dentro de las Actividades de la
SPP.

- Incitar a desconocer las autoridades de la SPP elegidas legitimamente.

- Acudir a instancias externas sin agotar las instancias internas adecuadas para la
solucion de un problema interno de la SPP.

- Falsificar documentacion relacionada a la SPP, cualquiera sea la forma.

- Reiterar la conducta de revelar informacion de otro profesional sin la debida
autorizacion.

- Reiterar la conducta de faltar el respeto en gestos o palabras a las autoridades de la SPP
en forma verbal.

- Facilitar por cualquier medio los baremos o resultados de Tests con el fin de facilitar
procesos de Seleccidn o evaluacién laboral o de ingreso a Instituciones Educativas.

- En forma general las reincidencias voluntarias de otras faltas leves pese a la
amonestacion escrita seran considerada Falta Grave.

- Emitir opiniones infundadas contra la SPP en forma personal y comprobada.

- Cualquier accién que presentada por la Comision Directiva a la Asamblea sea tratada,
votada y considerada contraria a los ideales institucionales, y afecte de manera
extraordinaria la imagen y objetivos de la SPP.

A las faltas Leves corresponderan las siguientes sanciones:

a. Amonestacion Escrita del Comité de Etica (en forma individual o colectiva);

b. Amonestacion Escrita del Comité de Etica, con firmas de los miembros de la Comision
Directiva de la SPP.

A las faltas Graves corresponderan las siguientes sanciones:

a. Suspension de derechos hasta 6 (seis) meses como miembro de la SPP.
b. Suspension de 1 (un) afio como miembro de la SPP.

c. Expulsion como miembro de la SPP.

Las suspensiones y expulsiones de miembros serdn comunicadas por la Comisién Directiva
al afectado en forma inmediata y a los demas miembros de la Sociedad por un medio de
comunicacion institucional. Seran cumplidas inmediatamente sin perjuicio del derecho del
afectado de recurrir por via de apelacién a la asamblea general, que debera tratar el tema en
la proxima convocatoria, incluyéndose en el orden del dia. A tal efecto, se dara la palabra al
apelante y al Comité de Etica por un tiempo maximo de quince minutos, luego de lo cual se

11
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procedera a emitir el voto secreto entre los presentes por la ratificacion o revocacion de la
sancion.

12. Las Expulsiones de miembros serdn comunicadas a otras entidades afines, en forma escrita
por la Comision Directiva.

13. Todo sumario tratado por el Comité de Etica estara basado en informes de las partes, cada
uno debidamente identificado y con las pruebas necesarias adjuntas.

14. En todo sumario tratado por el Comité de Etica, para todos los fines, solo se tendra en cuenta
lo presentado en forma escrita, grafica o grabada (audio y/o video).

15. En todo sumario tratado por el Comité de Etica, se procedera en base con respeto a los
derechos de las personas y a los principios de la Constitucion.

12
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V11 — Responsabilidad en la Dimensidn Pedagdgica

1. El Profesional de la Psicopedagogia contribuira al desarrollo de la politica social, la mejora
de la calidad sanitaria y socioeducativa de la persona, la familia y la comunidad, facilitando
la respuesta a las necesidades y favoreciendo la prevencion y participacion activa de los
ciudadanos en la sociedad.

2. El Psicopedagogo actualizard en forma permanente su competencia profesional en las
técnicas, herramientas de intervencion, innovaciones y a la vez en compartir las practicas y
experiencias profesionales con el fin de mejorar la calidad socioeducativa.

4. El Profesional de la Psicopedagogia, puede desempefiarse y contribuir en potenciar las
investigaciones en el area de la Salud y Educacion, buscando el bienestar de la persona como
componente de la Sociedad.

5. El Psicopedagogo interpretara las necesidades educativas bajo los principios de
individualidad y generalidad, desarrollando una conciencia social e integral desde la
inclusion social.

6. Cualquier forma de publicidad que implique la actividad profesional se inspirard en los
principios de rigor y seriedad técnico-cientifica, protegiendo la imagen del profesional, asi
como de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia, evitando los comportamientos
incorrectos tanto personales e institucionales.

13
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10.

VIII — De la Composicion y Funcionamiento del Comité de Etica

El Comité de Etica de la SPP, estard conformado por 5 (cinco) personas Profesionales
Psicopedagogos de reconocida trayectoria profesional, con conductas ejemplares y elegidas
entre los miembros de la SPP.

Para la modalidad de eleccion de los componentes del Comité de Etica, se establece que
cuatro (4) seran elegidos en Asamblea en votacion general y uno (1) sera designado por la
Comisidn Directiva, estando este Ultimo limitado a ocupar un cargo de miembro del Comité.

El Comité de Etica de la SPP, se integrard en su totalidad con un Presidente, un
Vicepresidente, un Secretario y dos miembros. En caso de necesidad en forma extraordinaria
podré funcionar con un minimo de 3 (tres) componentes; un Presidente, un Secretario y un
miembro.

Los miembros del Comité de Etica de la SPP, duraran en funciones tres afios y su eleccién no
coincidird con las elecciones de la Comisién Directiva. Cualquier componente podré
renunciar al Comité por nota escrita y personal dirigida a la Comisidn Directiva exponiendo
sus razones, asi el Comité continuaré en funciones con sus deméas Miembros.

Las decisiones del Comité de Etica seran a través de los siguientes instrumentos:

a) Las decisiones estaran expresadas en una Resolucion del Comité de Etica con la firma de
todos sus miembros.

b) Cuando se refieran a instrucciones administrativas o recomendaciones, estas se expresaran
a través de notas dirigidas a las partes interesadas, firmadas por el Presidente y Secretario.

c) Por ética, amistad o enemistad cualquier miembro podra inhibirse en ciertos casos,
exponiendo sus razones.

El Archivo de los documentos del Comité de Etica seran con;

a) Una copia o fotocopia de las denuncias, documentos y pruebas que sustenten las
Resoluciones.

b) Las Resoluciones, Actas y Notas deberan ser archivada por las Secretaria del Comité.

Las Actas del Comité de Etica debera contener: Numero del acta, Lugar donde se desarroll6
la sesion, Fecha y hora de inicio de la sesion, Participantes, Temas tratados, Decisiones y/o
Resoluciones adoptadas, y Firma de todos los componentes.

La convocatoria a sesiones del Comité de Etica deben cumplir con las siguientes
condiciones:

a) La convocatoria en un plazo no mayor a los ocho dias habiles de conocida la solicitud.

b) Con 48 horas de anticipacion en reuniones normales y en caso de urgencia 24 horas.

c) La convocatoria debe contar con una agenda establecida y la documentacion de los temas
que se van a tratar, cuando se amerite las personas afectadas, para permitir que los miembros
posean el debido conocimiento de los casos.

Las Sesiones seran finalizadas cumplido el orden de la agenda, y adoptadas las decisiones.
Cuando no exista consenso se adoptara por votacion éstas por simple mayoria, anotandose en
el acta los votos disidentes debidamente justificados.

Las Resoluciones del Comité de Etica constituyen decisiones que se toman de oficio o por
denuncias que se presenten al Comité de Etica. En la hipotesis de decidirse sobre situaciones
no contempladas en el cédigo se utilizaran las reglas generalmente aceptadas por la profesion
y el debate critico de la Comision.

14
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Observaciones

— Proyecto presentado por la “Comisiéon de Construccion Etica”, a la Comision Directiva de la
“Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia” (SPP), en fecha de la Asamblea General Ordinaria,
en fecha sabado 3 de Junio de 2017.-

— EI presente Proyecto debera ser tratado y aprobado por la Asamblea General Extraordinaria
de la Sociedad Paraguaya de Psicopedagogia, en fecha a ser designada por ella.-

— La SPP puede reservarse el derecho a tomar medidas necesaria para resguardar la propiedad
intelectual del presente trabajo por el bien institucional.-

Comision de Construccion del Codigo de Etica

— Mg. NATALIA MARISELA DEL MILAGRO MARTINEZ BRUYN
— Lic. DIANA TORRES DE GONZALEZ

— Lic. DINA YAEL ROSENFELD SCHIFFENBAUER

— Lic. ROSA MARIA PARADEDA DE INSFRAN

— Mg. ANDRES FRETES FERREIRA

Comision Directiva SPP 2014 -2017

— Presidenta: Lic. LETIZIA RIVELA OJEDA

— Vice Presidenta: Mg. NATALIA MARISELA DEL MILAGRO MARTINEZ BRUYN
— Secretaria: Lic. ADA GUILLERMINA AGUERO BOGADO

— Tesorera: Lic. DAYSI ELIZABETH ALVAREZ

— Vocal Nro 1: Lic. TAMMY RODRIGUEZ

_ Vocal Nro 2: Mg. ANDRES FRETES FERREIRA

_ Comité Cientifico: Lic. ENRIQUE FABIAN SERVIN
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